
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

OUVRIER(E) POLYVALENT(E) POUR LE SERVICE DE L’EAU - (TEMPS PLEIN 38H) 

SEPTEMBRE 2026 

 

Description de la fonction 

L’ouvrier polyvalent au service de l’eau travaille en collaboration avec l’Agent technique et la responsable du service travaux. 

Il participe à la surveillance et au bon fonctionnement du réseau d’eau communal. 

La fonction s’exerce principalement sur le terrain, une affinité pour les équipements techniques et l’envie d’apprendre sont 
recherchées. 

Une formation sur le réseau d’eau est prévue à l’entrée en fonction. 

 

Missions et objectifs du poste : 

- Assurer l’entretien et la surveillance du réseau d’eau et de son bon fonctionnement 

- Contrôler l’état des canalisations, vannes, bouches, purges et autres équipements 

- Surveiller le bon fonctionnement des installations et des équipements électromécaniques liés au réseau (stations de 
pompages,) 

- Effectuer les opérations de nettoyage, purge et vidange des éléments du réseau 

- Rechercher et participer à la réparation de fuites 

- Réaliser les travaux de terrassement, remblai et remise en état 

- Participer à la pose et au raccordement de nouvelles conduites 

- Effectuer le relevé des compteurs d’eau 

- Réaliser le remplacement et l’entretien des compteurs 

- Relever les consommations dans les stations et mesurer les débits et les pressions 

- Veiller à la maitrise des impacts environnementaux liés à ses activités 

- Être à l’écoute des citoyens, les renseigner, les informer et remonter les problèmes communiqués 

- Se montrer disponible pour les gardes liées au bon fonctionnement du service (weekends, soirées, jours fériés) 

 

Compétences principales  

• Avoir le sens des responsabilités ; 

• Avoir le sens de la communication avec divers interlocuteurs (agents communaux, citoyens,…) ;    

• Être disponible, flexible et volontaire (périodes de garde obligatoires) ; 

• Être à l’aise avec le travail de terrain ; 

• Avoir une bonne affinité pour les aspects techniques et électromécaniques ; 

• Être dynamique, faire preuve d'efficacité et d’initiative ; 

• Disposer de rigueur personnelle et de méthode de travail ; 

• Capacité d'adaptation à une grande variété de situations ou d’interlocuteurs ; 

• Capacité à réagir rapidement et efficacement en situation d’urgence ; 



• Savoir travailler en équipe. 

• Capacité d’adaptation aux évolutions technologiques ; 

• Capacité à communiquer les informations de manière claire et efficace, être organisé ; 

 

Conditions d’engagement 

• Être ressortissant ou non de l’Union européenne. Pour les ressortissants hors Union européenne, être en règle en 
matière d’autorisation de travail au sens de l’Arrêté du Gouvernement wallon du 16 mai 2019 relatif à l’occupation 
de travailleurs étrangers ; 

• Avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ; 

• Jouir des droits civils et politiques (obligation de fournir un extrait de casier judiciaire) ; 

• Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

• Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer ; 

• Être âgé de 18 ans au moins ; 

• Être porteur au minimum d’un certificat de fin d'études techniques secondaires inférieures (E.T.S.I.) ou certificat de 
fin d'études professionnelles secondaires inférieures (C.T.S.I.) ; 

• Réussir un examen d'engagement ; 

 

Conditions particulières 

• Disposer d'un permis de conduire de type B 

 

Contrat & Echelle de traitement 

Echelle D1 : Min 31.842,58€ - Max 42.394.13 € brut indexé/an pour un temps plein. 

Contrat à durée déterminée de 6 mois renouvelable, avant contrat à durée indéterminée. 

 

Entrée en fonction 

Dès que possible 
 

Candidatures 

Les candidatures doivent être adressées par courrier au Collège communal de Léglise (rue du Chaudfour, 2 à 6860 Léglise) ou 
déposées à l’administration communale, pour le 19 octobre 2026 au plus tard. 
 
Elles seront accompagnées des documents suivants : 
 

• Une lettre de motivation 

• Un curriculum vitae 

• Un extrait du casier judiciaire (modèle 595 datant de moins de 3 mois) 

• Une copie des diplômes requis  

• Une copie du permis de conduire 

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès du Directeur général, Maxime CHEPPE au 063 43 00 05 ou 
maxime.cheppe@communeleglise.be. 

 


