
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

PUÉRICULTRICE EN RENFORT POUR LA CRÈCHE COMMUNALE (REMPLACEMENT) - D2 (28H30/SEMAINE) 

JANVIER 2025 

 

 

Fonction  

En soutien au service en place, vous êtes chargé(e) d'exercer les tâches inhérentes à l’encadrement des enfants confiés à la 
crèche. 

 

Conditions d’admission générales 

• Être d’une conduite irréprochable  

• Être belge ou citoyen de l’Union Européenne 

• Jouir des droits civils et politiques 

• Être de bonnes vie et mœurs  

 

Conditions d’admission particulières 

Vous possédez l’un des diplômes suivants : 
 

• Un certificat de qualification puériculteur(trice) 

• Un certificat de qualification agent d'éducation 

• Un certificat de qualification auxiliaire de l'enfance avec CESS  

• Un certificat de qualification éducateur(trice) avec CESS 

• Un diplôme de formation chef(fe) d'entreprise IFAPME ou EPME avec CESS : accueillant d'enfants ou 

directeur(trice) de maison d'enfants 

 

Type de contrat  

Contrat à durée déterminée de remplacement (28h30/semaine). 
Horaires de travail liés aux heures d’ouverture de la crèche (entre 7h et 18H30). 

Echelle barémique D2. 

 

Candidatures :  

La personne devra présenter un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois (modèle 596-2). 
 
Un certificat médical confirmant les aptitudes physiques et psychiques de cette personne à travailler en crèche et un certificat 
médical attestant de son immunité contre la rubéole seront demandés à l’engagement. 
 
Les candidatures peuvent être envoyées à l’adresse florence.compere@communeleglise.be. 

Informations complémentaires auprès de Mme Compère, directrice (063 24 27 01 - 0491 37 59 41).  
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