
 

 

 

 

OBJET : Conditions de recrutement d’un ouvrier qualifié chauffeur à temps plein 

 

Description de la fonction : 

Ouvrier polyvalent au sein du service technique communal, amené à assurer tout type de travail mais 
principalement la conduite d’engins tels que le camion brosse, le tracteur-faucheuse, … 

 

Conditions générales :  

• Être belge ou ressortissant de l’Union européenne. Pour les ressortissants hors de l’Union 
européenne, être en possession d’un permis de travail ; 

• Avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction 
à exercer ; 

• Jouir des droits civils et politiques (obligation de fournir un extrait de casier judiciaire) ; 

• Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

• Satisfaire aux lois sur la milice ; 

• Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer ; 

• Être âgé de 18 ans au moins ; 

• Être porteur du diplôme ou certificat d’études en rapport avec l’emploi à conférer (C.E.S.I. - option 
mécanique ou utile à la fonction) ; 

• Réussir un examen de recrutement. 

 

Conditions particulières : 

• Une expérience dans la conduite d’engins est un atout (camion et/ou machine, camion brosse, 
faucheuse, …) ; 

• Avoir le sens des responsabilités 

• Être disponible, flexible et volontaire 

• Obligation de disposer du permis de conduire de type C ou CE (et permis G si pas le CE) 

• Disposer du permis de conduire D est un atout 

  

 Echelle de traitement : 

Echelle D1 : Min 30.606,66 € - Max 40.748,66 € brut indexé/an pour un temps plein. 

  

Contrat de travail : 

Contrat à durée déterminée à temps plein (38h/semaine) de 6 mois, avant contrat à durée indéterminée. 

  

L’entrée en fonction : 

Au plus tôt. 

 

 

 



 
 

 Examen d’aptitude : 

               

Une partie orale dont la réussite requiert un minimum de 50 % des points : 

• Connaissance en conduite d’engins mécaniques, en mécanique, en voirie 

• Motivation et parcours du candidat 

Une partie pratique dont la réussite requiert un minimum de 50 % des points : 

• Maniement du camion brosse, utilisation de la faucheuse 

Au global, pour réussir, les candidats devront obtenir au moins 60 % des points. 

  

 Candidatures : 

 La lettre de motivation (comportant une signature manuscrite), sera accompagnée des documents suivants 

• un curriculum vitae 

• le cas échéant, copie du permis de travail  

• un extrait de casier judiciaire, avec mention de la nationalité modèle 595 (datant de moins de 3 mois) 

• une copie du diplôme requis 

• une copie du permis de conduire 

Ces pièces doivent être adressées UNIQUEMENT par courrier recommandé au Collège communal de Léglise 
ou déposées en mains propres contre accusé de réception au service des ressources humaines, rue du 
Chaudfour, 2 à 6860 Léglise pour le 31/03/2025 sous peine d’irrecevabilité. 

Les candidatures non signées, et/ou tardives et/ou incomplètes et/ou transmises par mail ne seront pas prises 
en considération. 

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès du Directeur général, Maxime CHEPPE au 
063/43.00.05 ou maxime.cheppe@communeleglise.be 

 

 


