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En 2025, 52 naissances sont venues agrandir 
les familles de notre commune.

Depuis quelques années, on remarque une 
stabilisation du nombre de bébés autour 
d’une cinquantaine chaque année. À titre de 
comparaison, il y a 10 ans, on comptait en 
moyenne 80 naissances/an. 

On peut donc en déduire que l’augmentation 
de notre population, qui est passée en 25 ans 
d’environ 3.300 habitants à environ 6.000 
aujourd’hui, ralentit.

Si le nombre de naissances laisse entrevoir 
une accalmie, il ne faut pas s’y tromper : 
plusieurs facteurs nous indiquent que notre 
démographie va continuer à augmenter dans 
les prochaines décennies.

Tout d’abord, notre situation géographique. 
Commune « E411 », Léglise reste un accès 
stratégique vers le Grand-Duché pour ses 
travailleurs frontaliers. 

Ensuite, il ne faut pas minimiser l’impact à 
venir du nouvel hôpital dont la construction 
débute à Houdemont. Nos villages sont 
idéalement situés pour accueillir les futurs 
travailleurs de cette nouvelle structure et de 
ses sous-traitants. 

Enfin, notre cadre de vie agréable. Léglise 
est une commune attrayante qui a réussi à 
garder les aspects positifs de la ruralité tout 
en offrant des services de proximité de plus 
en plus étoffés : une crèche communale, 
des écoles modernisées, une administration 
dynamique, un centre sportif, une vie 
associative et culturelle riche et variée, un 
réseau de distribution d’eau locale toujours en 
amélioration, un attrait commercial retrouvé…

Le maintien de ce cadre de vie agréable est 
en grande partie le résultat d’une vision 
ambitieuse mise en œuvre depuis plusieurs 
décennies. La commune a toujours eu une 
ligne claire : tout faire pour que l’augmentation 
démographique soit une opportunité et non 
une contrainte. 

Cette vision, le Conseil, le Collège et 
l’administration continuent à y œuvrer chaque 
jour avec 52 bonnes raisons de plus depuis 
2025. 52 nouveau-nés à accompagner avec 
bonheur tout au long de leur vie. Existe-t-il une 
plus belle motivation pour une communauté ? 

Tourné vers ces défis à venir, je reste à votre 
disposition, toujours à la même adresse !

Simon HUBERTY
Bourgmestre

ÉDITORIAL
 

52 BONNES RAISONS
DE CONTINUER À ŒUVRER POUR L’AVENIR
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Léglise, salle de musique
F. BREUSKIN - 0472 56 43 26

26 AVRIL

MARCHE ADEPS À LÉGLISE

Parcours de 5, 10, 15 et 20 km. Bar et petite 
restauration toute la journée.

Infos :
Frank Breuskin
0472 56 43 26

Bar & petite restauration :
 Toute la journée

Hamburgers & soupe

Parcours :
5 km (route)

10-15-20 km (forêt)

MARCHE ADEPS
organisée par

L'Harmonie Royale Saint-Martin
de Léglise

Départ : Salle de Musique 
Place du Marché, 1 à 6860 Léglise 

DIMANCHE 26 AVRIL 2026

Behême
Valérie BARCHON - 0476 21 53 70

26 AVRIL

FÊTE DU LABOUR À BEHÊME

Balade équestre dès 9h (18km), labour à l’an-
cienne et balade des vieux tracteurs dès 10h. 
Repas le midi sur inscription (11h30). Anima-
tions diverses toute la journée. Entrée gratuite !

FÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBEHÊMEFÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBEHÊME

Dès 9h Balade équestre
Parcours : 18km

10h à 16h
Labour à l’ancienne

10h 
Balade de vieux tracteurs

11h15 Bénédiction de la nature
Verre de l’amitié

Dés 11h30 Repas de midi
INSCRIPTION OBLIGATOIRE

14h Spectacle équestre 
par Fly Away Léglise

14h30 Atelier de vannerie

Spectacle de dressage par
Fabian Van Ryssel, attelage,
débardage
Maréchal ferrant, exposition
de petits animaux, sonneurs
de trompe, artisans

Entrée Gratuite
Informations: BARCHON ValérieInformations: BARCHON Valérie

+32 476 215 370+32 476 215 370
Informations: BARCHON Valérie

+32 476 215 370

262626 AVRILAVRILAVRIL
DIMANCHEDIMANCHEDIMANCHE

202620262026

Passion et tradition

@Fête du labour Behême

Pour toute la famillePour toute la famille

FÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBE�Ê�EFÊTE DU LABOUR BEHÊME

02 MAI

MARCHÉ DU TERROIR

Le premier samedi du mois, d’avril à octobre, 
de 15h à 19h, nous organisons sur la Place du 
Marché notre célèbre Marché du Terroir !

Venez y découvrir et rencontrer une vingtaine 
de producteurs et artisans locaux. Infos tou-
ristiques, espace dédié aux enfants, anima-
tions et bar 100% local !

Léglise, Place du Marché 
063 57 23 52 - contact@visitleglise.be

terroir

Habaru
ASBL « Cornes et Sabots » - 0479 10 17 13

03 MAI

ATELIER « DÉCOUVERTE DE LA TRAITE »

De 10h à 12h, venez vivre en petit groupe (2 à 
6 pers.) un moment authentique à la ferme et 
découvrir le quotidien de nos brebis laitières !

Une initiation fromagerie sera abordée.

Léglise, maison rurale
063 60 01 30 - biblio.leglise@gmail.com

07 MAI

RENCONTRE « TRICOT »

Les rencontres tricot se poursuivent, de 15h à 
17h30 ! Participation gratuite.

L’occasion d’échanger à propos du tricot et 
autres travaux d’aiguilles (broderie, crochet, 
etc) dans une ambiance conviviale.



5

Behême
Didier EVRARD - 0478 26 12 38

Mellier, salle « Maison des Graviers »
Virginie LAVAL - 063 43 00 18

08 MAI

RANDO VTT & MARCHE DE NUIT

Dès 18h, à Behême. Inscription VTT 4€ et 
5€, inscription marche 2€. Bike wash, petite 
restauration et douches.

12 MAI

APRÈS-MIDI JEUX À MELLIER

Dès 14h, divers jeux à disposition et 
concours. Organisé par le CCCA de Léglise.

Vlessart, rue de la Ducasse
Antoine M. - 0473 49 00 83

10 MAI

MARCHE ADEPS À VLESSART

Parcours de 5, 10 et 15 km en forêt. Bar et 
petite restauration toute la journée.

Léglise, maison rurale
0492 15 98 93 - epnleglise@gmail.com

11 MAI

LES LUNDIS CONNECTÉS

Un lundi par mois, nous vous accueillons à 
l’EPN pour explorer et apprendre ce qu’ont 
à nous offrir les nombreuses facettes du 
numérique.

Thème de ce 11 mai : « L’IA décodée ». 
De 9h30 à 11h30, 5€.

Un évènement à renseigner ici ?
Contactez l’Office du Tourisme !

063 57 23 52 - contact@visitleglise.be

Ebly, salle « L’Amitié »
061 27 88 21

13 MAI

DON DE SANG À EBLY

Organisé par les services de la Croix-Rouge. 
De 15h à 19h30.

Witry, terrain de football
Mathieu LEJEUNE - 0478 24 32 22

Thibessart
Remy MATHIEU - CDJ Thibessart

14 MAI

RANDO DE LA BASEILLE

3 circruits VTT : 25, 35 et 45 km. Participation 
5€. Bike wash, douches, ravitaillements.

17 MAI

FÊTE DU MAITRANK À THIBESSART
Organisée, comme tous les ans, par le CDJ de 
Thibessart. De 15h à minuit, entrée gratuite.
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Léglise, Office du Tourisme
063 57 23 52 - contact@visitleglise.be

17 MAI

BALADE NATURE À LOUFTÉMONT

« Batraciens, technique d’inventaire et critères 
d’identification. » Visite d’une zone de grand in-
térêt biologique, au coeur de la forêt d’Anlier, 
restaurée en faveur d’une espèce de crapaud. 

De 9h à 12h, guidée par Nicolas Hougardy.

Léglise, maison rurale
esperluette.leglise@gmail.com - 0492 19 51 52

20 MAI

LES REMUE-MÉNINGES (+ 16ANS)

Prenez part à un espace d’échange et de ré-
flexion collective sur les grands enjeux de 
notre époque. Guidés par une animatrice, vous 
serez invités à confronter vos idées, à croiser 
les regards et à approfondir votre compréhen-
sion du monde.

De 18h à 20h, sur inscription (4€).

Léglise, maison rurale
esperluette.leglise@gmail.com - 0492 19 51 52

21 MAI

ATELIER MACRAMÉ

Réalisation d’un porte-gourde. Initiez-vous au 
plaisir de créer de vos mains avec quelques 
mètres de corde en coton et de beaux nœuds !

De 18h à 21h, participation 40€.

Léglise, Office du Tourisme
063 57 23 52 - contact@visitleglise.be

Mellier, salle « Maison des Graviers »
Julien COLLIN - 0497 04 18 86

23 MAI

BALADE NATURE À LOUFTÉMONT

« Visite d’un site protégé : reptiles, insectes, oi-
seaux, flore, conservation de la nature. » Nous 
nous attarderons sur la biodiversité extraordi-
naire et la gestion des milieux. 

De 9h à 12h, guidée par Olivier Dugaillez.

23 MAI

GRAVE FEST À MELLIER

Concert au chapeau, ouverture des portes à 
19h à l’ancienne gare. 

Organisé par la Maison des Graviers.

Léglise, maison rurale
esperluette.leglise@gmail.com - 0492 19 51 52

23 MAI

ATELIER VANNERIE
(DUO PARENT / ENFANT)

Viens découvrir l’art ancestral de la vannerie 
en t’amusant avec des fibres naturelles à plier, 
tresser, enrouler pour créer des objets uniques 
et faits main !

De 9h à 12h. 50€ le duo, matériel compris. 

Animé par Danaëlle Hanus (« Naturez moi »)
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Léglise, maison rurale
esperluette.leglise@gmail.com - 0492 19 51 52

Léglise, maison rurale
esperluette.leglise@gmail.com - 0492 19 51 52

23 MAI

RENDEZ-VOUS BIEN-ÊTRE

Qu’est-ce qui vous retient d’oser ? D’avancer, 
de dire, de créer, de briller ? Cet atelier vous 
invite à explorer en douceur vos croyances li-
mitantes. À travers des temps d’ancrage, de 
partage et d’introspection, vous apprendrez à 
mieux comprendre l’origine de ces freins, pour 
les accueillir… et les dépasser.

De 9h à 12h, participation 20€.

30 MAI

ATELIER RÉNOVATION DE MEUBLES

Découvrez les bases du relooking de meubles, 
des patines et techniques décoratives : identi-
fier le support et le préparer, appliquer les bons 
produits et utiliser les bons outils, réaliser une 
finition soignée et personnalisée.

Un meuble de taille raisonnable sera fourni et 
vous repartirez avec le fruit de votre travail.

De 9h à 16h, 100€ (matériel fourni).

27, 28 & 29 MAI

FORMATION DE REMISE À
NIVEAU DU PERMIS THÉORIQUE

Toutes les infos en page 22.

Léglise, maison rurale
063 60 01 30 - biblio.leglise@gmail.com

04 JUIN

RENCONTRE « TRICOT »

Les rencontres tricot se poursuivent, de 15h à 
17h30 ! Participation gratuite.

L’occasion d’échanger à propos du tricot et 
autres travaux d’aiguilles (broderie, crochet, 
etc) dans une ambiance conviviale.

06 JUIN

MARCHÉ DU TERROIR

Le premier samedi du mois, d’avril à octobre, 
de 15h à 19h, nous organisons sur la Place du 
Marché notre célèbre Marché du Terroir !

Léglise, Place du Marché 
063 57 23 52 - contact@visitleglise.be

terroir



Autrefois gérant d’une pharmacie au cœur 
de Waterloo, c’est en Ardenne que M. Benoit 
Versmissen a choisi de poursuivre sa 
carrière en reprenant, en 2003, la pharmacie 
de M. Demasy. « Je connaissais déjà bien la 
commune », raconte-t-il, en évoquant ses 
souvenirs d’enfance liés à la maison de 
campagne familiale située à Léglise. « C’était 
notre point de chute pour nous ressourcer en 
famille : d’abord avec mes parents, puis, une 
fois marié, avec mon épouse et nos enfants ». 

Au cours de sa carrière, M. Benoit Versmissen 
a vu le secteur des pharmacies évoluer 
au rythme des besoins de la population 
et des mutations de la profession. Nous 
avons rencontré ce professionnel engagé, 
profondément attaché à la commune et à 
l’importance du service de proximité.

LA PHARMACIE DE PROXIMITÉ

Dans nos communes rurales, les pharmacies 
jouent un rôle essentiel, bien au-delà de la 
délivrance de médicaments. « Nous sommes 
souvent en première ligne dans les soins de 
santé. Notre mission n’est pas de remplacer le 
médecin, mais d’orienter le patient vers celui-ci 
ou de le rassurer », explique-t-il. Et leur impact 
dépasse même le secteur de la santé : « Nous 
sommes aussi une activité économique à 
part entière, tout comme un maraîcher ou un 
boucher. Nous avons une place importante 
dans le tissu commercial local. »

UN NOUVEAU BÂTIMENT,
PENSÉ POUR AUJOURD’HUI ET DEMAIN

Face à la croissance de la commune et aux 

limites des locaux de l’ancienne pharmacie, 
M. Versmissen s’est retrouvé à un tournant de 
sa carrière : « Je me rendais bien compte que 
l’accueil de la clientèle devenait plus difficile. Je 
ne m’y voyais pas encore dans 10 ou 15 ans. » 

Le nouveau site, inauguré en décembre 2024, a 
permis de repenser entièrement l’officine avec 
des espaces adaptés aux nouvelles missions 
de la pharmacie et plus ergonomiques pour 
offrir un meilleur confort à l’équipe comme à 
la patientèle.

La nouvelle pharmacie permet désormais 
d’assurer des services élargis dans de 
bonnes conditions : vaccinations, entretiens 
confidentiels, campagnes de dépistage, etc. 
Une zone de confidentialité a été créée afin 
de recevoir les patients en toute discrétion : 
« Cela nous permet d’assurer un vrai suivi des 
traitements, notamment via des revues de 
médication. Cela aide à repérer d’éventuelles 
interactions entre les médicaments prescrits, 
à réduire parfois leur nombre ou encore à en 
améliorer l’efficacité en veillant à une prise 
optimale. »

De nouvelles fonctionnalités ont également 
été intégrées pour améliorer l’efficacité.  
« À l’extérieur, nous avons installé un guichet 
avec l’affichage électronique des pharmacies 
de garde ainsi qu’un système de box sécurisé 
permettant aux patients de récupérer des 
commandes urgentes en dehors des heures 
d’ouverture. » 

La technologie s’est aussi invitée au cœur de 
l’officine avec l’installation d’un robot gérant 
l’arrivée des stocks, leur rangement, leur

TOUT PRÈS

BENOIT VERSMISSEN
PHARMACIEN DE PROXIMITÉ DEPUIS 23 ANS

8
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délivrance au comptoir et la gestion des 
médicaments périmés. « L’équipe n’a plus 
qu’une seule manipulation de la boîte de 
médicament : l’entrée dans le robot, au lieu de 
six ou sept auparavant. » Un gain de temps 
précieux pour le personnel qui leur permet 
de se consacrer davantage à d’autres tâches, 
notamment administratives, de plus en plus 
chronophages ces dernières années.

Au-delà de l’amélioration technique, M. 
Versmissen a voulu placé l’humain au centre 
de la conception de la nouvelle pharmacie. « Le 
lieu de travail est plus confortable et lumineux. 
Nous avons de l’espace pour nous et pour les 
patients », souligne l’équipe.

UN MÉTIER EN CONSTANTE ÉVOLUTION

Si la délivrance reste le cœur du service en 
pharmacie, son équilibre économique dépend 
de plusieurs piliers : « Notre survie économique 
repose à la fois sur les  médicaments et la 
parapharmacie. Si l’un d’eux se fragilise, c’est 
tout l’ensemble qui vacille. », explique M. 
Versmissen. Avec l’essor du commerce en 
ligne, la concurrence est devenue féroce au 
niveau de la vente de compléments et de 
cosmétiques, au risque de voir à terme nos 
pharmacies rurales fermer. « Le patient devra 
alors parcourir de nombreux kilomètres pour 
obtenir ses médicaments. »

ET L’ANCIENNE PHARMACIE ?

L’ancienne pharmacie cherche actuellement 
un nouvel acquéreur. L’édifice, qui abritait 
autrefois une boucherie, attend son prochain 
défi : « C’est une maison d’habitation avec de 
grands espaces, de nombreuses chambres… et 
une partie professionnelle très modulable, qui 
ne demande qu’à accueillir un nouveau projet 
de vie. »

Après 23 ans à Léglise, M. Benoit Versmissen 
et son équipe poursuivent leur mission avec 
la même conviction et un nouvel élan grâce 
à cette pharmacie optimisée. « Ce qu’on a 
aujourd’hui n’est pas acquis. Si on n’en prend 
pas soin, ça peut disparaître » : un rappel 
essentiel à soutenir nos commerces locaux, 
pour garder, ensemble, une commune 
dynamique et bien soignée.
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LE SERVICE DU PERSONNEL
UN MÉTIER HUMAIN ET POLYVALENT

Derrière chaque recrutement, chaque contrat 
et chaque dossier lié au personnel communal, 
deux agents veillent au bon fonctionnement 
de la vie au sein de l’administration : Marie et 
Gaëlle.

Ensemble, elles accompagnent au quotidien 
un personnel particulièrement diversifié : 
ouvriers, techniciennes de surface, agents 
administratifs, bibliothécaire, équipes du hall 
sportif, de l’office du tourisme, de la maison 
rurale, de la crèche, de l’Accueil Temps Libre, 
accompagnatrices de bus... « On s’occupe 
des dossiers administratifs de l’ensemble 
du personnel, quel que soit le service, soit un 
peu plus de 150 personnes, sans compter les 
étudiants et bénévoles », explique Gaëlle.

Des missions variées et essentielles

Leur métier couvre un large éventail de tâches 
liées à la gestion du personnel : recrutements, 
suivi des présences, traitement des dossiers, 
paie, formation, réponses aux demandes 
individuelles ou encore échanges constants 
avec les services. « On touche à énormément 
de sujets. Ça fait partie de la richesse de notre 
travail », souligne Marie. 

Une part importante du poste repose sur 
l’encodage : congés, certificats médicaux, 
déclarations obligatoires ou formulaires 
ONSS. « On doit travailler avec une multitude 
de logiciels. Pour une seule demande, il y a

parfois trois manipulations à faire sur trois 
plateformes distinctes, ce qui ne facilite pas 
notre quotidien », précise Gaëlle.

Imprévus et échéances

Aucune journée ne se ressemble. Entre les 
imprévus, les tâches quotidiennes et les 
travailleurs qui viennent frapper à la porte, leur 
liste de priorités change constamment. Les 
échéances mensuelles, elles, en revanche, 
sont fixes : compléments chômage pour le 4 
du mois, commande des chèques-repas pour 
le 8, paie finalisée pour le 15, etc. 

À tout cela s’ajoutent des cycles annuels 
particulièrement chargés : « De décembre à 
mars, nous avons beaucoup d’échéances à 
respecter. En juin, il faut s’occuper des contrats 
des étudiants, des accueillants extrascolaires 
et des enseignants. Et de septembre à octobre, 
c’est la préparation du budget pour l’année 
suivante », détaille Marie.

Une législation en perpétuelle mutation

Le droit social change en permanence, 
imposant une vigilance constante : réformes 
des pensions, trajet de réintégration, refonte 
des dispositifs ONSS… Les deux agents 
doivent continuellement adapter leurs 
pratiques. 

Pour se maintenir à jour, elles assurent une 
veille régulière et suivent de nombreuses 
formations. « On suit notamment des 
webinaires pour décortiquer de nouvelles lois et 
voir comment elles s’appliquent concrètement 
à notre métier », souligne Marie.

Ecoute et empathie, piliers du métier

Au-delà de l’administratif, l’humain reste 
central. Chaque travailleur arrive avec sa
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situation, ses interrogations ou ses 
inquiétudes. L’accueil et l’écoute prennent 
alors une dimension essentielle. « Il faut 
vraiment être à l’écoute de chaque demande, 
chaque difficulté que rencontre l’employé. 
Souvent, on trouve des solutions ensemble. 
Parfois, tout ce dont la personne a besoin, c’est 
d’une oreille attentive », confie Gaëlle.

Des dispositifs innovants
pour les employés

En parallèle de leur travail quotidien, Gaëlle, 
Marie, le directeur général, les chefs de 
services et le Collège réfléchissent ensemble 
à améliorer les conditions de travail du 
personnel communal. Plusieurs dispositifs 
innovants ont vu le jour ces dernières années.
 
Le leasing vélo a été lancé en 2023 pour 
favoriser la mobilité douce. Il permet de 
financer un vélo via l’allocation de fin d’année, 
habituellement très taxée. En convertissant 
ce montant brut en un leasing sur trois ans, 
avec la possibilité d’achat en fin de contrat, 
les travailleurs bénéficient d’un coût bien 
plus avantageux que s’ils avaient épargné le 
montant net de l’allocation.

L’achat de cinq jours de congé supplémentaires, 
également financé via l’allocation de fin 
d’année, est aussi une nouveauté. « On 
a remarqué que plusieurs employés se 
retrouvaient à court de congés en fin d’année, 

suite à la garde des enfants malades ou 
à d’autres imprévus », explique Gaëlle. Ce 
système apporte une réelle souplesse pour 
mieux concilier vie professionnelle et vie 
personnelle.

L’administration a aussi offert récemment la 
possibilité aux accueillants extrascolaires de 
passer d’un CDD à un CDI, s’ils le souhaitent. 
Cette mesure renforce leur stabilité d’emploi. 
Pour la commune en plus d’offrir une stabilité 
d’emploi à son personnel, cela réduit le 
turnover, allège la charge administrative et 
assure une meilleure continuité du service 
auprès des familles.

Enfin, le nouveau cadre de mobilité interne, voté 
récemment au Conseil communal, permet aux 
employés de postuler plus facilement à des 
postes en interne, facilitant leur mobilité d’un 
poste à l’autre, sans devoir repasser une série 
d’examens. Il offre de réelles perspectives 
d’évolution tout en valorisant les compétences 
déjà présentes au sein de la commune.

Marie et Gaëlle incarnent parfaitement ce 
métier essentiel au bon fonctionnement de 
l’administration : un équilibre subtil entre 
rigueur, empathie, réactivité et polyvalence. 
« Notre travail est vraiment enrichissant car 
au-delà des aspects législatifs et des chiffres, 
notre employeur nous permet de centrer notre 
travail sur l’humain », conclut Gaëlle, résumant 
parfaitement l’esprit de leur mission.

11
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500KM DE ROUTES, DEUX HOMMES
LE DÉFI QUOTIDIEN DE FRANCIS ET LAURENT

Dans l’ombre, le service technique communal 
veille chaque jour à maintenir les routes, les 
trottoirs et les espaces publics de la commune 
en bon état. Au volant de leurs engins, ils 
parcourent inlassablement les 29 villages de 
Léglise, assurant ainsi la sécurité et le confort 
des citoyens lors de leurs déplacements. Pour 
cette édition, nous avons interrogé, Francis et 
Laurent, ouvriers du service technique. Ils nous 
dévoilent les facettes d’un métier essentiel, 
rythmé par les saisons et les exigences du 
terrain.

Deux parcours, une même mission :
la propreté de la commune

Aujourd’hui collègues, Francis et Laurent 
viennent pourtant d’horizons bien différents. 
Francis, originaire d’Assenois, entame sa 
sixième année au sein du service technique. 
« Avant de rejoindre la commune, j’ai travaillé 
comme ouvrier mineur puis comme poseur 
de voies au chemin de fer ». Une fois arrivé 
au service technique, il s’est spécialisé dans 
l’entretien des abords de nos routes.

Laurent, quant à lui, a rejoint l’équipe en juin 
2025 : « J’ai travaillé 25 ans chez Delisalades. 
J’ai commencé comme chauffeur puis 
comme responsable logistique, avec une 
dizaine de personnes sous ma direction », 
explique-t-il. L’opportunité d’un poste de 
chauffeur à la commune s’est présentée 
comme une évidence pour poursuivre sa 
carrière de chauffeur tout en se déchargeant 
du management. Il est aujourd’hui aux 
commandes de la balayeuse communale.

L’épareuse et la balayeuse

Le travail des deux collègues est rythmé par les 
saisons et les spécificités de leurs machines. 
Pour Francis, l’outil quotidien est l’épareuse, 
cet impressionnant bras débroussailleur 
monté sur tracteur. Sa mission principale :  
le fauchage des accotements et la taille des 
haies le long des voiries, assurant une bonne 

visibilité aux automobilistes. Une tâche 
colossale quand on sait que la commune 
compte plus de 500 km de routes à entretenir. 
« Le fauchage, c’est de mai à septembre. Sur 
l’année, on fait trois passages. Il y a quand 
même plus de 500 km de voiries à gérer, donc 
ça prend du temps », précise-t-il.

De son côté, Laurent sillonne les rues au volant 
de la balayeuse. Son objectif : nettoyer les 
caniveaux et les avaloirs de façon mécanique, 
ou encore manuellement, et ce, toute l’année. 
Un travail minutieux qui demande patience et 
précision : « Quand c’est vraiment bien sale, je 
roule à un peu moins d’un kilomètre à l’heure. 
Un village comme Louftémont, il me faut pas 
loin de quinze jours pour le faire entièrement ». 
L’objectif est de réaliser deux passages 
complets par an sur toute la commune, tant 
que la météo le permet, car la seule contrainte 
de la machine est le gel.

Ce qui plaît particulièrement aux deux 
agents, c’est l’autonomie dont ils jouissent. 
Ils organisent eux-mêmes leurs tournées, en 
tenant compte des priorités et des demandes 
ponctuelles.

Entre autonomie et polyvalence

Hors saison ou en cas de besoin, la polyvalence 
est de mise. Francis donne un coup de main 
en tant qu’homme à tout faire auprès de ses 
collègues, tandis que Laurent assiste les 
forestiers dans l’abattage, l’élagage, etc. 

Ils effectuent aussi des réparations ou 
des entretiens de signalisations avec leurs 
collègues. « Ce qui me plaît dans mon nouveau 
métier : le fait de devoir maîtriser différents 
outils et machines, le fait de travailler pour le 
bien-être des citoyens et de constater leur 
reconnaissance, l’esprit d’équipe, important 
pour effectuer notre travail de façon efficace et 
dans la bonne humeur », souligne Laurent. 

En hiver, tous deux participent également, 
avec d’autres agents, au déneigement et au 
salage des routes, prêts à intervenir de jour 
comme de nuit.



Les anciennes plaques de rue (fond vert avec 
inscription blanche), encore présentes sur 
certaines façades d’immeubles à travers notre 
commune, peuvent désormais être retirées. 

Celles-ci ont en effet été remplacées par une 
autre signalétique et ne présentent dès lors 
plus d’utilité.  

Les propriétaires ont la possibilité de procéder 
eux-mêmes à leur enlèvement ou de faire 
appel au service technique de la commune 
pour cette intervention.

Nous vous invitons également à profiter 
de travaux de rénovation de façade, si c’est 
votre cas ou dans vos projets, pour retirer 
définitivement ces anciens panneaux.
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Un appel au civisme
pour faciliter leur travail

Si nos ouvriers mettent tout en œuvre pour 
garder la commune propre et sûre, un petit 
geste des citoyens pourrait considérablement 
contribuer à la propreté de nos rues. Laurent 
rappelle une règle souvent oubliée : « Le 
citoyen doit maintenir le bon état de propreté 
des trottoirs, des accotements et des filets 
d’eau devant chez lui. Si ça, c’était déjà fait, ce 
serait un gain de temps énorme pour nous ». 
Un petit geste qui, multiplié à l’échelle de la 
commune, ferait une grande différence.

Le travail de nos agents est indispensable à 
la qualité de notre cadre de vie. La prochaine 
fois que vous croiserez l’épareuse ou la 
balayeuse sur les routes de la commune, un 
petit signe de main sera une belle marque 
de reconnaissance pour Francis, Laurent et 
l’ensemble de leurs collègues.

NOS ANCIENNES PLAQUES DE RUES
PEUVENT DÉSORMAIS ÊTRE RETIRÉES
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VENTE DE BOIS DE CHAUFFAGE
PAR SOUMISSION

ACCUEIL DES NOUVEAU-NÉS 2025
RÉTROSPECTIVE

La commune de Léglise met actuellement en 
vente une série de lots de bois de chauffage 
par soumission (sans ouverture publique des 
offres). Tous les arbres mis en vente sont 
abattus.

Les offres des éventuels intéressés sont à re-
mettre pour le lundi 11 mai 2026 à 10h, sous 
pli fermé, à l’administration communale.

Infos complémentaires et détails des lots sur 
le site communal : www.communeleglise.be !

Le samedi 14 mars, la commune a eu le plaisir 
d’accueillir quelques-uns des 52 bébés nés en 
2025, ainsi que leurs parents.

Les familles y ont partagé un goûter convivial, 
préparé et servi par les bénévoles de la Ligue 
des Familles. À cette occasion, la commune a 
offert à chaque enfant un essuie brodé. 

Si la météo n’a pas permis cette année la plan-
tation symbolique de l’arbre, celui-ci a tout de 
même été planté par notre service technique 
dès que cela a été possible.

Un moment doux et chaleureux, placé sous le 
signe de l’accueil et du partage. 
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TAPAGE NOCTURNE
ET AUTRES NUISANCES SONORES

Avec le retour des beaux jours, nos jardins 
s’animent à nouveau : barbecues, soirées 
dans le jardin, travaux extérieurs et tontes 
de pelouse marquent le début de la saison 
estivale. Ces moments de convivialité et 
d’entretien de nos extérieurs font partie 
intégrante de la vie de notre commune rurale. 

Pour que chacun puisse en profiter pleinement, 
il est toutefois important de veiller au respect 
des règles du Règlement Général de Police en 
matière de nuisances sonores.

À ce titre, le Chapitre 1 - Article 12 du RGP 
stipule qu’il est strictement interdit de produire 
des bruits (de 22h à 6h) susceptibles de 
troubler la tranquillité du voisinage.

Activités bruyantes : 
ce qu’il faut retenir

En plus de l’interdiction générale de tapage 
nocturne à partir de 22h, certaines activités 
sont limitées sur une plage horaire plus large :

Engins bruyants (tondeuses à gazon, 
tronçonneuses, scies circulaires…)
Interdits de 20h à 8h, ainsi que les dimanches 
et jours fériés. Cette interdiction ne vise 
pas l’usage des machines agricoles ou 
forestières dans l’exercice de la profession 
de cultivateur et d’exploitant forestier, ni 
l’usage d’engins d’intérêt public.

Systèmes d’alarme
En cas de déclenchement, le propriétaire 
doit y mettre fin dans les plus brefs délais. Si 
l’alarme sonne plus de 10 minutes, la police 
peut intervenir aux frais du contrevenant.

Aboiements et nuisances animales
Les propriétaires d’animaux doivent 
s’assurer que les cris ou aboiements 
répétitifs n’incommodent pas les riverains.

Sanctions encourues

Le non-respect de ces dispositions peut 
donner lieu à des amendes administratives, 
conformément à la loi du 24 juin 2013 relative 
aux sanctions administratives communales. 
Le fonctionnaire sanctionnateur peut 
également proposer des mesures alternatives 
telles qu’une médiation ou une prestation 
citoyenne.

En respectant ces quelques règles, nous 
contribuons tous à préserver une ambiance 
agréable et conviviale dans notre commune. 
Profitons pleinement des beaux jours et de 
nos jardins, tout en veillant au bien être de nos 
voisins. Merci à tous pour votre collaboration.

Robots-tondeuses

Si l’usage des robots-tondeuses est déjà interdit 
entre 20h et 8h sur le territoire de la commune, 
cette limite sera très prochainement étendue 
de 18h à 9h dans toute la Wallonie afin de 
protéger la faune nocturne, et notamment le 
hérisson, actif du crépuscule à l’aube.

Pour toute question, n’hésitez pas à contacter 
l’administration communale et/ou à y 
consulter le Règlement Général de Police.

Retrouvez le Règlement Général de Police 
complet à l’adresse :
www.deliberations.be/leglise/publications
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BIBLIOTHÈQUE COMMUNALE
QUOI DE NEUF ?

À LA DÉCOUVERTE DU BRAILLE

Dans le cadre de l’éveil aux langues, plusieurs 
classes de 1° et 2° primaires se sont rendues 
dernièrement à la bibliothèque pour découvrir 
le Braille. 

Les enfants ont ainsi pu explorer les livres de la 
malle « Lire avec les doigts » mise à disposition 
par la Bibliothèque provinciale et s’initier à 
l’alphabet braille. Une belle découverte pour 
ces élèves en apprentissage de la lecture !

« TOUR DE TROUILLE »

« Tour de trouille », voilà un drôle de titre ! C’est 
celui du livre de Michel Van Zeveren offert 
à chaque élève de pré et de 1° maternelle, 
grâce au PECA, à la FWB et à la Bibliothèque 
provinciale ! Pour marquer le coup, toutes 
ces classes sont venues à la bibliothèque 
ces dernières semaines, pour recevoir leurs 
cadeaux, mais aussi découvrir les lieux et 
partager le plaisir de la lecture.

Toutes ces animations avec les classes ne 
seraient pas possibles sans l’aide précieuse 
de Vanessa, du secrétariat des écoles, qui 
goupille les trajets en bus. Merci à elle !

RETOUR DE LA GRAINOTHÈQUE

Comme chaque printemps depuis 2017, 
la grainothèque a refait son apparition à 
Léglise, ainsi que dans une quinzaine d’autres 
bibliothèques de la province. Une grainothèque, 
c’est le moyen de procéder à l’échange de 
semences de fleurs et de légumes. Des 
graines, non hybrides, issues d’une culture 
sans engrais chimique, à prendre, à planter, à 
récolter et puis à échanger de nouveau…  

Pour vous conseiller dans vos travaux 
de jardinage ou en apprendre justement 
davantage sur la multiplication des plants 
ou la récolte de graines, une large sélection 
d’ouvrages vous est proposée.



LES « RENCONTRES TRICOT »

Le printemps… Une rencontre par hasard… Et 
voilà un atelier pour apprendre à confectionner 
de jolies fleurs au crochet ! C’est ce qui a été 
proposé lors de la rencontre de ce jeudi 2 avril.

Si vous avez également envie de partager 
votre savoir-faire ou que vous souhaitez 
bénéficier des conseils avisés d’autres fans 
de travaux d’aiguilles, n’hésitez pas à rejoindre 
les rencontres tricot, gratuites, organisées 
chaque premier jeudi du mois (sauf en août), 
entre 15h et 17h30. Les prochains rendez-
vous : 7 mai, 4 juin et 2 juillet !

POUR COUDRE ENSEMBLE

Chaque mois, ou presque, des couturières 
se rassemblent à la bibliothèque pour un 
atelier au thème défini (comme le 8 avril, pour 
confectionner des blouses BOBIDI offertes à 
des enfants en chimio) ou simplement pour 
coudre ensemble. C’est cette dernière formule 
que nous vous proposons pour le mercredi 
20 mai (entre 13h30 et 16h).  L’idée est que 
chacun apporte son travail en cours, son 
raccommodage, ce qu’il a toujours dit qu’il 
confectionnerait mais n’a pas le temps de 
débuter, et de coudre chacun de son côté mais 
ensemble dans une ambiance chaleureuse. 
Papote et bons conseils, autour d’une tasse 
de café, seront évidemment au rendez-vous ! 

Gratuit mais inscription souhaitée.
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Bibliothèque communale de Léglise
Rue du Chaudfour, 6 - 6860 Léglise
063 60 01 30
biblio.leglise@gmail.com

Permanences :
Chaque mercredi de 13h30 à 15h30
Chaque jeudi de 15h à 18h30
Un dimanche sur deux de 9h30 à 11h
Prochaine date : 10/05
Un mardi sur deux de 15h à 19h
Prochaines dates : 05/05, 12/05, 19/05
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OPÉRATION « BE WAPP »
UN FRANC MERCI AUX VOLONTAIRES !

Au total, ce sont 12 équipes qui se sont 
inscrites cette année sur « Be Wapp » pour 
l’opération annuelle de grand nettoyage de nos 
abords de voiries, fossés et autres talus. Cela 
représentait 206 personnes dont 95 enfants.

Ces volontaires ont sillonné 80 km de routes à 
travers la commune et ramassé une centaine 
de sacs, dont 85% des sacs bleus (PMC).

Comme chaque année, nous adressons à ces 
courageux ramasseurs nos remerciements 
pour ce travail exemplaire au service de notre 
belle campagne. 

CONTACT
Virginie LAVAL

063 43 00 18
0492 91 84 85 (par message)

virginie.laval@communeleglise.be
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LIGUE DES FAMILLES, SECTION LÉGLISE
LA FIN DE PLUS DE VINGT ANS D’ACTIVITÉS

Après plus de deux décennies d’engagement 
au service des familles de la commune, le 
Relais de la Ligue des Familles de Léglise 
a annoncé la cessation de ses activités. 
L’information a été communiquée avec 
émotion par l’équipe bénévole, qui a tenu à 
remercier les nombreux parents, enfants et 
partenaires rencontrés au fil des ans.

« C’est avec beaucoup d’émotion que nous 
vous annonçons la fin des activités du Relais 
de la Ligue des Familles de Léglise, après 
plus de 20 années d’engagement au sein de 
la commune », ont indiqué les membres du 
Relais dans leur message d’au revoir.

UN ACTEUR DE PROXIMITÉ ESSENTIEL

La Ligue des Familles, active dans tout le 
pays, soutient des projets collectifs destinés 
aux parents, portés par des relais locaux selon 
les besoins et les dynamiques de chaque 
territoire. 

À Léglise, ces missions se sont traduites par 
une multitude d’initiatives, telles que bourses 
aux jouets et à la puériculture, spectacles et 
plusieurs collaborations avec la commune :  
animations lors des Marchés du Terroir 
(pêche à la sciure, bricolages ou chasse aux 
œufs), accueils des nouveau-nés ou encore 
accompagnement des enfants à « Place aux 
Enfants ». Le Relais assurait également le prêt 
d’ouvrages de la sélection Versele aux écoles.

RECONNAISSANCE ET GRATITUDE

L’équipe du Relais a tenu à souligner 
l’implication des familles, des bénévoles et 
les nombreux soutiens rencontrés : « Ces 
événements n’auraient pas été possibles sans 
la participation des familles, des bénévoles et 
de toutes les personnes qui nous ont soutenues 
au fil du temps. Nous gardons de très beaux 
souvenirs de ces moments de rencontre, de 
partage et de convivialité. »

Si la décision d’arrêter les activités n’a pas été 
prise à la légère, les responsables se disent 
fiers du travail accompli et des liens créés 
au fil des années. « Le relais s’arrête, mais les 
souvenirs restent… », concluent-elles.

UN APPEL À LA REPRISE

Malgré la fermeture, l’équipe laisse la porte 
ouverte à une possible relance. Toute personne 
souhaitant poursuivre l’aventure ou réactiver 
les activités est invitée à se manifester. Les 
bénévoles actuels sont prêts à transmettre 
toutes les informations nécessaires à une 
éventuelle continuité.

Les intéressé(e)s peuvent contacter Julie 
Clause à l’adresse : julieclause@hotmail.com.
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L’ESPERLUETTE
QUOI DE NEUF ?

PREMIÈRE SORTIE
DU COMITÉ CULTURE !

Rejoignez-nous pour la première sortie 
organisée par le Comité Culture au concert de 
Just Vox à la Basilique de Saint-Hubert !

Just Vox, ce sont cinq voix qui se rassemblent, 
sans instruments, pour vous faire voyager 
dans un tourbillon de musique et d’harmonies.

Tarif préférentiel : 25€ par personne, transport 
en bus compris (départ à 18h45 sur la place 
du Marché de Léglise). Réservation en ligne 
via : www.billetweb.fr/comite-culture

QU’EST-CE QUE LE COMITÉ CULTURE ?

L’idée fondatrice de ce comité prend racine 
dans un désir commun : cultiver le plaisir de 
la découverte culturelle, que ce soit en petit 
groupe ou entre citoyens de la commune.

Le projet se veut une opportunité de développer 
des initiatives variées autour du Tiers-Lieu 
ou tournées vers l’extérieur avec des sorties 
culturelles (théâtre, concert, expo...).

La co-construction et l’implication des 
Léglisiens sont au centre de notre démarche, 
avec la volonté d’animer la vie culturelle locale 
grâce à l’appui du Tiers-Lieu, de la bibliothèque 
et du PCS. 

Intéressé(e)s de rejoindre le Comité ou de 
recevoir les infos ? Communiquez-nous vos 
coordonnées !

ET SI VOUS RÉNOVIEZ VOS MEUBLES ?

Le 30 mai prochain, Henri Glotz vous propose 
de découvrir les bases du relooking de meubles, 
des patines et techniques décoratives : 
identifier le support et le préparer, appliquer 
les bons produits et utiliser les bons outils, 
réaliser une finition soignée et personnalisée. 
Un meuble de taille raisonnable sera fourni et 
vous repartirez avec le fruit de votre travail. 
L’atelier est ouvert à tous, les débutants 
comme les personnes déjà expérimentées. 

Frais d’inscription : 100€ Matériel fourni / Pas 
de pré-requis. Le 30 mai de 9h à 16h. Infos 
et inscriptions : 0492 19 51 52 // esperluette.
leglise@gmail.com

L’Esperluette
0492 19 51 52
esperluette.leglise@gmail.com

L’Espace Public Numérique
0492 15 98 93
epnleglise@gmail.com





PLAN DE COHÉSION SOCIALE
ACTUALITÉS

FORMATION DE REMISE À NIVEAU DU 
PERMIS DE CONDUIRE THÉORIQUE CES 
27, 28 ET 29 MAI !

Vous disposez de votre permis de conduire et 
vous souhaitez rafraîchir vos connaissances 
du code de la route ou souhaitez simplement 
vous assurer d’être à jour avec les dernières 
réglementations ? Cette formation est faite 
pour vous !

Le Plan de Cohésion Sociale de Léglise, en 
collaboration avec le Conseil Communal 
Consultatif des Aînés et le CEPPST d’Arlon, 
vous propose une session de remise à niveau !

Quand ? Les mercredi 27, jeudi 28 et vendredi 
29 mai, de 9h00 à 12h00.

Où ? Salle du Conseil communal de Léglise.

Pour qui ? Tout le monde en possession de 
son permis de conduire est le bienvenu !

Tarif : 50€/personne (9 heures de formation)

Venez renforcer votre sécurité et celle des 
autres sur la route dans une ambiance 
conviviale ! Attention : places limitées ! 

DU 17 AU 21 AOÛT : FORMATION 
THÉORIQUE AU PERMIS DE CONDUIRE

Le permis théorique en une semaine : relevez 
le défi !

Passez à la vitesse supérieure ! Le Plan de 
Cohésion Sociale de Léglise et le CEPPST 
d’Arlon s’associent pour vous offrir un boost 
décisif. 

En 5 jours seulement, transformez vos doutes 
en certitudes. Profitez d’un encadrement 
professionnel pour maîtriser les règles de 
circulation et les subtilités de la mécanique. 

Pourquoi nous rejoindre ?

•	 Zéro stress : un encadrement 
professionnel pour décrypter les règles et 
la mécanique

•	 Pratique avant tout : des exercices 
interactifs pour être prêt(e) le jour-j

•	 Un groupe soudé : on apprend mieux (et 
plus vite) ensemble !

En pratique :

•	 Du 17 au 21 août (8h30 - 12h30)

•	 Lieu : Salle du Conseil communal (maison 
communale)

•	 Prix : 75 € (syllabus complet inclus)

Prêt(e) à prendre la route ? Contactez-nous !
Attention : inscription obligatoire.
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Plan de Cohésion Sociale (PCS)
Thibault Adam
063 43 00 15
pcsleglise@gmail.com
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COMITÉ « NATURE, CLIMAT ET ENVIRONNEMENT »
UN GROUPE DE PARTICIPATION CITOYENNE !

La commune lance un nouveau comité de 
participation citoyenne dédié à la nature, 
au climat et à l’environnement. L’objectif : 
concevoir et réaliser des projets concrets et 
locaux afin d’améliorer notre cadre de vie.

POURQUOI REJOINDRE CE COMITÉ ?

Le comité travaillera autour de thématiques 
variées et liées à la transition écologique, 
telles que :

•	 La gestion de la biodiversité aux abords de 
voirie

•	 Des actions de communication et de 
sensibilisation à la transition écologique 

•	 L’organisation de petits évènements 
thématiques

•	 Et bien d’autres initiatives proposées par 
les citoyennes et citoyens engagés

FONCTIONNEMENT

•	 3 à 4 réunions par an

•	 Accessible à partir de 16 ans

•	 Ambiance constructive, collaborative et 
orientée projets

COMMENT S’INSCRIRE ?

Vous pouvez vous inscrire jusqu’au 20 mai 
via le QR-code ci-dessous ou directement en 
ligne, via ce lien : https://bit.ly/comitenature

Contact
Elisa Forêt
0490 65 90 26
elisa.foret@communeleglise.be
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SE LANCER COMME INDÉPENDANT
LES COUVEUSES D’ENTREPRISES EN PROVINCE 
DU LUXEMBOURG

Vous avez une idée d’activité et l’envie de 
vous lancer comme indépendant, mais vous 
avez peur de prendre un risque financier ? 
En Province du Luxembourg, deux structures 
peuvent vous aider à faire décoller votre projet 
en toute sécurité : Créa Job et Challenge. Ces 
couveuses d’entreprises, reconnues comme 
SAACE (Structures d’Accompagnement 
à l’Autocréation d’Emploi), proposent un 
parcours complet pour transformer une idée 
en activité viable.

UN ACCOMPAGNEMENT SÉCURISÉ 
POUR FUTURS INDÉPENDANTS

Les SAACE s’adressent avant tout aux 
demandeurs d’emploi qui souhaitent tester 
une idée en limitant les risques, construire 
leur projet sans pression financière immédiate 
et bénéficier dans le même temps d’un 
accompagnement professionnel.

UN PARCOURS EN QUATRE ÉTAPES

1. Entretien individuel
Un conseiller analyse votre projet, vos 
besoins et vos objectifs.

2. Ateliers collectifs & accompagnement 
individuel
Sur 4 à 18 mois, vous développez 
vos compétences : étude de marché, 
positionnement, plan financier, stratégie 
commerciale, communication, aspects 
juridiques…

3. Phase de test en conditions réelles
Durant 12 à 18 mois, votre société hébergée 
sous le numéro d’entreprise de la couveuse, 
vous vendez et facturez sans créer 
directement une structure propre, tout en 
conservant vos allocations. 

4. Post-création
Pendant maximum 18 mois, vous bénéficiez 
d’un soutien commercial, financier et 
stratégique après le lancement de votre 
activité.

ASPECTS FINANCIERS

•	 L’accompagnement en pré-création est 
gratuit.

•	 En phase de test, la structure retient un 
maximum de 10 % de la marge brute pour 
couvrir ses frais.

•	 Les recettes générées sont mises de 
côté et vous sont reversées à la sortie de 
couveuse.

CONDITIONS D’ACCÈS

•	 Être demandeur d’emploi inoccupé.

•	 Présenter un business plan validé par un 
comité.

•	 Avoir un projet d’ampleur raisonnable, sans 
investissements lourds (bail, véhicule, 
matériel important…).

•	 Certaines activités ne peuvent être 
hébergées pour des raisons juridiques.



ZOOM SUR CRÉA‑JOB

Situé à Marche-en-Famenne, Créa‑Job vous 
permet de tester votre activité « en vrai ». 

Elle met aussi à disposition un financement 
à taux zéro pouvant aller jusqu’à 5.000 €, 
un programme complet de formations, un 
accompagnement individuel, ainsi qu’un 
accès à ses infrastructures et à son réseau, 
avec prise en charge des frais de comptabilité.

En fin de phase de test, trois issues sont 
possibles : une réorientation vers son 
conseiller Forem si le projet n’est pas viable, 
une recherche de financement si le projet est 
prometteur mais que des investissements 
s’imposent, ou l’installation comme 
indépendant lorsque la viabilité est confirmée, 
avec un suivi post‑création pour poursuivre le 
développement de l’activité.

ZOOM SUR CHALLENGE

Présente à Arlon, Libramont et Marche-
en-Famenne, la couveuse Challenge 
accompagne les futurs entrepreneurs grâce 
à des entretiens individuels pour évaluer 
la faisabilité de son idée, comprendre les 
démarches administratives, identifier les 
aides financières et acquérir les bases 
essentielles de l’entrepreneuriat, notamment 
en comptabilité, fiscalité, communication ou 
fixation des prix.

Pour renforcer encore les compétences des 
porteurs de projet, Challenge propose des 
rendez-vous clés tels que le Rendez vous 
des Challengers, un atelier mensuel dédié 
aux thématiques indispensables à la vie 
d’indépendant, et le Village des Créateurs, 
une formation immersive de dix jours idéale 
pour structurer son projet et accélérer son 
lancement.

DÉJÀ EN ACTIVITÉ ET BESOIN DE 
CONSEILS ?

Vous avez déjà créé votre activité et souhaitez 
bénéficier de conseils d’experts pour continuer 
à développer votre entreprise ? Les structures 
d’accompagnement restent à vos côtés. 

L’accompagnement post-création s’adapte à 
vos besoins : diagnostic global et évaluation 
des points d’amélioration, consultance “à la 
carte” pour les aspects financiers, juridiques, 
administratifs, commerciaux… Ce service peut 
être financé grâce aux chèques-entreprise de 
la Région Wallonne.

Pour plus d’informations sur les couveuses 
d’entreprises : www.starterwallonia.be !
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UN PÉPIN À LA MAISON ?
ATTENTION AUX RÉPARATEURS MALHONNÊTES !

Une fuite d’eau, des toilettes bouchées ou 
une coupure de courant soudaine… Certaines 
réparations ne peuvent pas attendre. Mais 
malheureusement, tous les réparateurs ne 
sont pas fiables. Certains professionnels 
facturent des coûts excessifs, utilisent des 
prix « à partir de » vagues ou mettent sous 
pression pour accepter rapidement leur 
service.

En 2025, le SPF Economie a reçu plus 
de 2.000 signalements concernant des 
problèmes liés aux services de dépannage 
tels que des plombiers, électriciens, couvreurs 
ou ramoneurs, soit le double de signalements 
enregistrés en 2024. C’est pourquoi le SPF 
Economie lance une campagne pour aider les 
habitants à éviter les problèmes.

COMMENT LES RÉPARATEURS 
MALHONNÊTES VOUS TROMPENT-ILS ?

•	 Ils vous attirent en annonçant un prix bas 
au téléphone ou en ligne, puis ajoutent de 
nombreux frais une fois sur place.

•	 Ils ne donnent pas d’information claire sur 
le prix total.

•	 Ils vous mettent sous pression pour que 
vous décidiez ou payez immédiatement.

•	 Ils utilisent des documents peu clairs ou 
des bons de travail vierges.

•	 Leur présence en ligne est limitée ou peu 
fiable.

COMMENT TROUVER UN RÉPARATEUR 
FIABLE ?

•	 Demandez des recommandations à vos 
amis, votre famille ou vos voisins.

•	 Ne contactez pas uniquement la première 
entreprise trouvée via un moteur de 
recherche.

•	 Vérifiez les avis en ligne et l’ancienneté du 
site web.

•	 Comparez les prix et demandez, si 
possible, plusieurs devis.

3 CONSEILS EN OR POUR VOUS 
PROTÉGER LORS D’UNE RÉPARATION 
URGENTE

1.	Demandez toujours une estimation écrite.
Vous avez droit à une information claire 
et complète sur le prix avant le début des 
travaux.

2.	Renseignez-vous sur tous les coûts.
Informez-vous sur les frais de 
déplacement, le prix des pièces et ce qui 
est inclus.

3.	Soyez particulièrement vigilant face aux 
prix bas ou « à partir de ».
« Débouchage à partir de 50 euros », 
le contenu de l’annonce est attractif, 
mais cache souvent de nombreux frais 
supplémentaires.

VOS DROITS EN TANT QUE 
CONSOMMATEUR

•	 Vous pouvez refuser que les travaux 
commencent tant que vous n’avez pas 
reçu un prix clair.

•	 Vous n’êtes pas obligé de payer 
immédiatement. Si vous subissez une 
pression, contactez la police.

•	 Conservez toutes les communications, 
devis et factures.

•	 Ne signez jamais de bons de travail 
vierges ou des documents que vous ne 
comprenez pas.

Plus d’infos et de conseils sur pepinalamaison.
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Ne laissez pas des réparateurs 
malhonnêtes vous tromper

Des toilettes bouchées ? Un chauffe-eau en panne ? Une coupure de courant soudaine ? 
C’est déjà bien assez embêtant. Mais certains réparateurs peu fiables aggravent  

encore la situation avec des prix excessifs ou un travail bâclé.
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Découvrez tous les conseils sur 
pepinalamaison.be

economie.fgov.be
0800 120 33 
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VOTRE JARDIN EST UN TRÉSOR
« J’AGIS POUR LA NATURE ! »

Cette année, Natagora Ardenne Centrale 
vous invite à laisser une partie de votre jardin 
au naturel.

C’est un petit geste pour vous, mais un 
immense cadeau pour la biodiversité !

Renoncer aux pesticides dans son jardin, y 
laisser un coin sauvage, c’est rendre sa place 
à la nature spontanée, celle qui n’a pas besoin 
d’outils pour déployer une richesse incroyable. 
Dans cette oasis libre de l’intervention 
humaine, insectes pollinisateurs, oiseaux, 
hérissons, papillons, micro-organismes et 
plantes locales peuvent s’installer, se nourrir, 
se reproduire et prospérer. C’est offrir un 
refuge à la vie qui disparaît ailleurs :

•	 les abeilles et bourdons y trouvent nectar et 
abris

•	 les oiseaux y trouvent insectes et matériaux 
pour leurs nids

•	 la terre y retrouve sa respiration grâce aux 
racines et aux micro-faunes

•	 les plantes sauvages protègent l’humidité 
et enrichissent le sol

Bien entendu, vous pouvez également 
aménager cette parcelle avec des plantes 
mellifères, un tas de bûches, des feuilles 
mortes ou tout autre élément naturel.

En 2026, diverses actions en faveur de la 
biodiversité vous soutiendront via :

•	 un concours photo et une exposition photo 
(détails sur le site ci-dessous)

•	 une conférence gratuite sur les jardins 
sauvages le 24 avril 2026 à 19h30, à 
Libramont (administration communale) 
Nombre de places limité, réservation via : 
micheldroissart@gmail.com

•	 une balade « plantes sauvages » le 30 mai à 
Vaux-Sur-Sûre, à la Fagne Wery. Inscriptions 
auprès de nathalietaviaux@yahoo.fr

•	 un week-end de visite de jardins sauvages 
les 28 et 29 juin. Infos en ligne, à l’adresse 
www.natagora.be/weekendjardins

•	 une présence axée sur le jardin au naturel 
à la Petite Foire de Libramont les 25 et 26 
juillet 2026

Vous voulez en savoir plus sur notre action ? 
Visitez le site :
www.ardennecentrale.natagora.be/nos-
projets/jardin-au-naturel
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FESTIV’ARTS, 3ÈME ÉDITION
UNE PARENTHÈSE ENCHANTÉE AU COEUR DE LÉGLISE

Les 6 et 7 juin prochains, le village de 
Léglise s’apprête à vivre un week-end hors 
du temps. Entre spectacles équestres, 
théâtre et artisanat local, la 3e édition 
de Festiv’Arts invite les familles à une 
immersion 100% bucolique !

UN FESTIVAL OÙ LA NATURE 
RENCONTRE LA SCÈNE

Porté par l’ASBL Fly Away, Festiv’Arts n’est 
pas qu’un simple festival : c’est une expérience 
authentique. Dans le cadre verdoyant de la 
Rue de Luxembourg, l’événement fusionne 
l’univers de l’Écurie des Sources et celui du 
Barn Theatre.

Ici, la philosophie est simple : cultiver 
l’épanouissement humain par les arts, dans le 
respect total de la nature.

UNE PROGRAMMATION ÉCLECTIQUE 
ET GÉNÉREUSE

Pendant deux jours, le site se transformera en 
une scène vivante où se croiseront :

•	 Les Arts de la Scène : Spectacles de 
poneys, théâtre (en français et en anglais), 
mimes, conteurs, funambules et danseurs 
country.

•	 La Musique & l’Ambiance : Chansonniers, 
poètes et un grand Blind Test pour fédérer 
toutes les générations.

•	 Le Marché des Créateurs : Poterie, travail 
de la laine, tisanes artisanales et jeux en 
bois traditionnels.

LE « CHAPEAU » : L’ART DE 
RÉCOMPENSER LE TALENT

Fidèle à l’esprit des arts de rue, Festiv’Arts 
mise sur la proximité. La particularité ? La 
rémunération des artistes se fait « au chapeau ».  
Le public est invité à glisser quelques jetons 
ou pièces pour récompenser directement les 
performances qui l’ont fait vibrer, garantissant 
ainsi un accès à la culture pour tous.

UN ENGAGEMENT LOCAL ET DURABLE

Festiv’Arts, c’est aussi un terroir qui se déguste. 
La petite restauration sur place privilégie les 
circuits courts et les produits de la région, 
pour que le plaisir soit aussi dans l’assiette.

INFORMATIONS PRATIQUES

Quand ? Les 6 et 7 juin.

Où ? 29, rue de Luxembourg, 6860 Léglise.

Pour qui ? Les familles, les amoureux de la 
nature et les curieux de tous âges.

Commodités : Zones de parking accessibles à 
proximité, derrière l’office du tourisme

Contact presse
Claire JEAVANS
0495 71 25 70
www.facebook.com/Flyawaydubh
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CONSEIL CONSULTATIF DES AÎNÉS
CONCOURS DE SOUPES : RÉTROSPECTIVE

Ce samedi 28 mars, le Conseil Consultatif des 
Aînés organisait son traditionnel concours de 
soupes à la salle d’Assenois. 

9 « chefs » ont proposé leur soupe à la 
dégustation. Toutes les générations étaient 
représentées tant parmi les cuisiniers que 
parmi les « goûteurs ».

Félicitations à Yulia Belyasova et Karin Huppen 
qui, avec leur « soupe de potiron et lentilles 
beluga », sont  reparties avec le premier prix !

Félicitations à Nelly Baghsasaryan pour sa 
soupe aux pois verts, à la famille Lecocq 
pour sa soupe de betterave au céleri, à 
Lionel Breulheid pour sa soupe de chou-
fleur à l’Indienne, à Jeanne Picard et Noéline 
Thiry pour leur potage cresson, à Chantal De 
Schrijver pour son potage façon tartiflette, 
à Chantal Louis pour son potage brésilien 
et à Amandine Cobraiville pour sa soupe de 
lentilles rouges. De plus, Anne Robert a reçu 
le cadeau du public pour avoir découvert le 
tiercé gagnant dans le désordre.

PROCHAINES ACTIVITÉS DU CCCA

Dimanche 19 avril dès 8h : Petit-déjeuner 
des Aînés à la salle du Cercle Saint-Hubert de 
Volaiville. 

Mercredi 22 avril de 14h à 17h : Conférence 
présentée par Liages « le problème, ce n’est pas 
la vieillesse, c’est l’âgisme » (en collaboration 
avec le PCS, la bibliothèque et l’Esperluette).

Mardi 12 mai à partir de 14h : Jeux de société, 
jeux de cartes, jeux en bois autour d’une 
bonne tasse de café à la Salle « La Maison des 
Graviers » à Mellier.

Du mercredi 27 au vendredi 29 mai, de 9h à 
12h, remise à niveau du permis de conduire à 
la salle du Conseil communal de Léglise (en 
collaborationn avec le PCS).

Dimanche 7 juin dès 11h : Apéro des Aînés à 
la salle du Conseil communal de Léglise.

Mardi 23 juin : Anne-Sophie Colson nous 
proposera une conférence « A la découverte 
du Cerveau ».

Contact
Virginie LAVAL
063 43 00 18
virginie.laval@communeleglise.be

Conseil Communal Consultatif des Aînés
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CENTRE SPORTIF
LES ACTUS !

MÉRITE SPORTIF : 
APPEL À CANDIDATURES

À l’occasion de la journée Portes Ouvertes 
du centre sportif communal qui aura lieu 
le dimanche 30 août 2026, la commune de 
Léglise organise pour la première fois une 
cérémonie de remise des Mérites Sportifs 
communaux.

L’OBJECTIF ? 

Mettre à l’honneur les performances, les 
engagements et les initiatives sportives 
marquantes qui ont contribué à faire vivre le 
sport sur notre territoire au cours de la saison 
écoulée.

Les distinctions seront attribuées dans les 
catégories suivantes :

•	 Mérite Sportif - Homme

•	 Mérite Sportif - Femme

•	 Mérite Sportif - Espoir 
(moins de 18 ans au 1er juillet 2026)

•	 Mérite Sportif - Équipe

•	 Mérite Sportif - Bénévole

•	 Coup de cœur / Exploit de l’année

COMMENT INTRODUIRE UNE 
CANDIDATURE ?

Toute personne / structure en lien avec le sport 
communal peut proposer un ou plusieurs 
candidats, avant le 31 juillet 2026, par :

•	 Email : sport.leglise@gmail.com

•	 Courrier : à l’attention de Julien Ansay 
(Administration communale, rue du 
Chaudfour 2, 6860 Léglise)

INTÉGRER LE JURY

Des représentants du milieu sportif peuvent 
également poser leur candidature pour faire 
partie du jury de sélection (hors élus, qui ne 
prendront pas part aux votes).

Nous vous invitons donc à relayer largement 
cet appel au sein de vos clubs, équipes et 
réseaux sportifs locaux.

Toutes les informations sont également 
disponibles sur le site officiel de la commune : 
www.communeleglise.be/merite-sportif

STAGES D’ÉTÉ 2026

Le centre sportif de Léglise lance sa nouvelle 
saison de stages d’été 2026 !

Au programme : 13 thématiques réparties sur 
5 semaines de stages, dont 7 proposées en 
inclusion. Il y en aura pour tous les goûts et 
tous les âges, de 4 à 14 ans, afin de permettre 
à chaque enfant de vivre un été actif, ludique 
et enrichissant. Programme complet en page 
40 de ce bulletin !

Les inscriptions sont ouvertes et se font en 
ligne via www.sportleglise.com ! N’attendez 
pas pour réserver votre place !
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LE CHALLENGE BIATHLON D’ÉTÉ 
REVIENT... ET PASSE PAR LÉGLISE LE 
VENDREDI 15 MAI

Après deux premières éditions qui ont 
rassemblé un public toujours plus nombreux, 
le Challenge Biathlon d’Été revient en 2026 
avec un format encore plus dynamique et 
convivial.

Créé en 2024 à l’initiative de six centres 
sportifs de la province, dont celui de Léglise, 
le Challenge continue de se développer et de 
s’ancrer durablement sur le territoire.

Inspiré du biathlon d’hiver, ce sport combine 
course à pied et tir à la carabine laser, dans 
un format accessible à tous. Les participants 
alternent effort physique et précision, avec 
des pénalités en cas de cible manquée.

Le Challenge propose deux distances (5 km 
et 10 km), des catégories hommes, femmes 
et juniors, ainsi qu’un format en équipe (Team 
Run) pour vivre l’expérience en relais.

PARMI LES NOUVEAUTÉS 2026 :

•	 11 manches organisées sur 11 vendredis 
consécutifs

•	 un passage en format soirées 

•	 deux nouvelles étapes : Libramont et 
Jamoigne 

•	 une nouvelle épreuve spectaculaire : le 
« Dernier biathlète debout » 

Léglise accueillera la 4° manche le vendredi 
15 mai, avec l’organisation de cette épreuve 
éliminatoire où 16 participants s’affrontent 
jusqu’à une finale à deux, dans un format 
dynamique et accessible au public.

Calendrier : Saint-Hubert (24/04), Jamoigne 
(01/05), Libramont (08/05), Léglise (15/05), 
Tenneville, Neufchâteau, Bertrix, Arlon, 
Paliseul-Bièvre, Vielsalm, Libin.

Horaires : Juniors 18h30 - Adultes 19h

Tarifs :  
10 € (5 km) - 12 € (10 km) - 30 € (Team Run)

Inscriptions en ligne via l’adresse suivante : 
www.billetweb.fr/challenge-biathlon-dete-
province-du-luxembourg-2026

PISTE D’ATHLÉTISME ET ZONE LOISIR 
OUVERTES AUSSI AUX PARTICULIERS

Le centre sportif met à votre disposition une 
toute nouvelle aire d’athlétisme extérieure 
ainsi qu’une zone loisir, accessibles aux 
particuliers via abonnement.

Celle-ci comprend : 

•	 Une piste de 130m avec 6 couloirs
•	 Une aire de saut en hauteur
•	 Une aire de lancer du poids
•	 Une aire de saut en longueur

Un terrain de street basket 3x3 ainsi qu’un 
terrain de pickleball viennent compléter ces 
infrastructures sportives en extérieur. 

Accessible du 31 mars au 31 octobre, tous les 
jours de 8h à 21h, la piste fonctionne sur base 
d’abonnement avec deux formules :

•	 Un abonnement individuel à 25 €
•	 Un abonnement famille à 60 €, valable pour 

les membres d’un même foyer

L’accès aux installations se fait via l’application 
mobile « MyCSLéglise », permettant de 
réserver facilement un créneau et d’accéder 
aux infrastructures en toute simplicité.

Toutes les infos pratiques se retrouvent sur 
notre site : sportleglise.com !







Infos :
Frank Breuskin
0472 56 43 26

Bar & petite restauration :
 Toute la journée

Hamburgers & soupe

Parcours :
5 km (route)

10-15-20 km (forêt)

MARCHE ADEPS
organisée par

L'Harmonie Royale Saint-Martin
de Léglise

Départ : Salle de Musique 
Place du Marché, 1 à 6860 Léglise 

DIMANCHE 26 AVRIL 2026



FÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBEHÊMEFÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBEHÊME

Dès 9h Balade équestre
Parcours : 18km

10h à 16h
Labour à l’ancienne

10h 
Balade de vieux tracteurs

11h15 Bénédiction de la nature
Verre de l’amitié

Dés 11h30 Repas de midi
INSCRIPTION OBLIGATOIRE

14h Spectacle équestre 
par Fly Away Léglise

14h30 Atelier de vannerie

Spectacle de dressage par
Fabian Van Ryssel, attelage,
débardage
Maréchal ferrant, exposition
de petits animaux, sonneurs
de trompe, artisans

Entrée Gratuite
Informations: BARCHON ValérieInformations: BARCHON Valérie

+32 476 215 370+32 476 215 370
Informations: BARCHON Valérie

+32 476 215 370

262626 AVRILAVRILAVRIL
DIMANCHEDIMANCHEDIMANCHE

202620262026

Passion et tradition

@Fête du labour Behême

Pour toute la famillePour toute la famille

FÊTE DU LABOUR FÊTE DU LABOUR BEHÊMEBE�Ê�EFÊTE DU LABOUR BEHÊME






